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1.) Az egyszeri(isitett foglalkoztatas céljabdl létesitett munkaviszony bejelentéssel jon létre, ami torténhet elektronikus
uton (lgyfélkapu igénybevételével), telefonos mobilapplikaciéval, vagy telefonhivassal a 185-6s telefonszamon keresztil
torténd bejelentéssel.

2.) Szakképzettséget nem igényl6 munkakorben foglalkoztatottak minimalis munkabére:

Minimalbér 85%-a: napibér (8 érara): 6.299 Ft/nap vagy érabér: 788 Ft/6ra
(7.411 Ft-nak a 85%-a) (927 Ft-nak a 85%-a)
(Ennyit minimalisan meg kell kapnia a dolgozdnak.)

Dolgoz6 részérél adomentes: 9.633 Ft/nap (keretdsszeg éves szinten szamitandod).

3.) Legalabb kézépfoku szakképesitést igényl6 munkakorben foglalkoztatottak minimalis munkabére:

Garantalt bérminimum 87%-a: napibér (8 6rara): 8.431 Ft/nap vagy  6rabér: 1.054 Ft/6ra
(9.691 Ft-nak a 87%-a) (1.211 Ft-nak a 87%-a)
(Ennyit minimalisan meg kell kapnia a dolgozdnak.)

Dolgoz6 részérél adomentes: 12.597 Ft/nap (keretbsszeg éves szinten szamitando).

4.) Bérpotlék az egyszer(sitett foglalkoztatottak részére:
15 % éjszakai potlék a 22 - 06 6ra kozotti munkaidére, ha a munkavégzés 22 - 06 6ra kozott
az 1 6rat meghaladja
50 % tuldra pétlék jar az alapbéren fellil a napi 8 dra felett teljesitett munkaidére
(kivéve: tobbnapos egybefiiggs bejelentés, egyenlStlen beosztas esetén. Pl. kétnapos egybe-
flggd bejelentés esetén: 1.nap: 12 dra, 2.nap: 4 dra, a munkavégzés atlagban nem haladja meg
a napi 8 6rat, ekkor nem jar tuléra potlék)
50 % vasdrnapi potlék jar, ha a tevékenység vagy a munkakér nem kothetd vasarnaphoz
100 % potlék jar az iinnepnapokon torténd munkavégzésre

5.) Egyszer(sitett foglalkoztatas keretében bejelentett munkavallalé esetében a napi kozteher megfizetése mellett a
munkaltaté 2020-ban maximum 14.820 Ft/nap/f6 munkabért szamolhat el koltségként.

6.) A napi kozteher mértéke dolgozénként:

Alkalmi munkavégzés esetén: 1000 Ft
MezGgazdasagi és turisztikai idénymunka esetén: 500 Ft
Filmipari statiszta egyszerUsitett foglalkoztatasa esetén: 3000 Ft

7.) Egyszer(sitett foglalkoztatas maximalis id6tartama:

Alkalmi munkdra 6sszesen legfeljebb 5 egymast kévet6 napra, egy naptari hdnapon beliil legfeljebb 15 naptari napra,
egy naptari éven beliil legfeljebb 90 naptari napra létesithet6é munkaviszony.

MezG8gazdasagi idénymunka id6tartama egy naptari éven belil nem haladhatja meg a 120 napot.

A 122/2020 (IV. 16.) Kormanyrendelet alapjan: Névénytermesztési, erd6gazdalkodasi, allattenyésztési, halaszati és
vadaszati alkalmi munka vagy idénymunka esetében az egyszer(sitett foglalkoztatas id6tartama egy naptari éven belll
nem haladhatja meg a 180 napot és egy honapon belil a 20 naptari napot.

Ha munkaltatd és munkavallalé idénymunkdra, vagy idénymunkara is és alkalmi munkara is létesit tobb izben
munkaviszonyt, akkor azon munkaviszonyok egyiittes idGtartama egy naptari éven beliil legfeljebb 120 nap lehet.

A 122/2020 (IV. 16.) Kormanyrendelet alapjan: Ha munkaltatd és munkavallalé idénymunkara, vagy idénymunkara is és
alkalmi munkara is létesit tobb izben munkaviszonyt, akkor azon munkaviszonyok egyiittes idGtartama egy naptari éven
belil legfeljebb 180 nap lehet.

8.) Az a munkaltato, akinek az egyszer(sitett foglalkoztatds kdzterhe, szocidlis hozzajarulasi adé, szakképzési
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hozzajarulds, EHO, rehabilitacios hozzajarulds és munkaltatdi SZJA adénemeken 6sszesen 300 ezer Ft-ot elérd tartozdsa
van, nem jogosult egyszeriisitett foglalkoztatasra.




